
平成２８年度新規採用看護職員研修 

岐阜県総合医療センター 看護部 

 

１ 目 的： 岐阜県総合医療センターの理念・看護部の理念を理解し、組織の一員として看護業

務が実践できるために必要な諸事項を理解する。 

 

２ 対象者： 平成２８年４月新規採用看護師  ７２名 

 

３ 期 間： 平成２８年４月１日（水）～４月２５日（月） 

 

４ 場 所： 情報交流棟３階  講堂 ・ 大会議室 

 

５ 日 程 

 

月　日 研修項目 担当責任者 時　間 月　日 研修項目 担当責任者 時　間

辞令交付 30分 看護記録・看護診断 委員会担当者 3.5時間

オリエンテーション 教育担当 3時間 クリニカルパス 委員会担当者 1.5時間

新規採用職員全体研修 各担当者 4時間 ＮＳＴ 認定看護師 1時間

4月4日
（月）

新規採用職員全体研修 各担当者 8時間 日常生活援助（実技） 委員会担当者 3.5時間

看護部概要

労務管理
看護部 1時間 感染防止 認定看護師 3.5時間

現任教育

安全管理
看護部 1時間 日常生活援助（実技） 委員会担当者 3.5時間

看護部長講話 副院長兼看護部長 1時間 感染防止 認定看護師 3.5時間

病院見学 教育担当師長他 2.5時間 点滴・輸液管理（実技） 新人研修担当者 3.5時間

教育に関する諸事項に
ついて

教育担当師長他 2.5時間 採血・留置針（実技） 新人研修担当者 3.5時間

コミュニケーション演習 教育担当 2時間 点滴・輸液管理（実技） 新人研修担当者 3.5時間

グループ活動･写真撮影 教育担当 3時間 採血・留置針（実技） 新人研修担当者 3.5時間

対面式
看護部
全看護師長

3時間
4月21日
（木）

輸液ポンプ
シリンジポンプ(実技）

新人研修担当者 2時間

電子カルテ操作
新人研修担当者

タック
3.5時間 フィジカルアセスメント 新人研修担当者 3.5時間

看護倫理 専門看護師 2時間 吸引（実技） 新人研修担当者 2時間

ＰＮＳ 委員会担当者 1時間 看護観について 教育担当 2時間

基準・手順
ナーシングスキル

委員会担当者 1.5時間

医療安全 医療安全部 1時間

薬剤管理 薬剤師 1時間

退院支援システム 退院調整看護師 1時間

看護必要度 委員会担当者 1.5時間

友の会 友の会会長 15分

4月19日
（火）

4月25日
（月）

4月8日

（金）

4月11日
（月）

4月13日

（水）

4月14日

（木）

4月18日
（月）

4月1日
（金）

4月5日
（火）

4月6日

（水）

4月7日
（木）


