
地方独立行政法人 岐阜県総合医療センター 

平成３０年度採用 専攻医募集要項 

 

○ 専攻医募集要項 

1. 募集領域、募集人数 

        基幹施設 

募集領域 募集人数 

内科    ： 岐阜県総合医療センター内科専門研修プログラム １０ 

小児科  ： 岐阜県総合医療センター小児科専門研修プログラム ２ 

整形外科 ： 岐阜県総合医療センター整形外科Ⅱ型専門研修プログラム １ 

2. 応募資格：厚生労働省「新医師臨床研修」を平成３０年３月に修了予定の医科医師または平成２８年

度以前の医師国家試験に合格した者で、２年間の臨床研修（初期研修）を修了した医師 

3. 受付期間：第１回 平成２９年１０月１０日～平成２９年１１月１５日 

第２回 平成２９年１２月１６日～平成３０年 １月１５日  

※郵送の場合、必着 

4. 選   考：個別面接 （応募者と調整の上、随時実施） 

5. 会   場：岐阜県総合医療センター  

岐阜市野一色４－６－１ 

6. 提出書類：①応募申込書 【指定様式】 

             ②履歴書 【指定様式】 

             ③医師免許証の写し 

             ④応募時に勤務する施設長の推薦状（様式任意） 

             ⑤医師臨床研修修了登録証の写しまたは医師臨床研修修了見込証明書 

7. 採用予定年月日：平成３０年４月１日 

8. 申込先及び照会先 

        〒500-8717  岐阜市野一色４－６－１ 

              岐阜県総合医療センター 総合研修センター部 

ＴＥＬ 058-246-1111（内線 8158）  FAX 058-248-3805 

E-mail info@gifu-hp.jp 



○ 専攻医勤務条件 

 
1. 身分       地方独立行政法人岐阜県総合医療センターの正規職員 

 

2. 勤務時間    週４０時間 

 

3. 給与       基本給：専攻医１年目 月額４９０，３００円 

          （内訳：給料 282,000 円、地域手当 42,300 円、医師手当 166,000 円） 

          ※金額は平成２９年１０月１日現在のもので、今後変更になる場合があります。 

 

          時間外勤務手当：月額約２００，０００円～２４０，０００円 

          ※勤務実績に応じて支給。 

 

          賞与：約１，４００，０００円 （年間４．２５ヶ月分、平成２８年度実績） 

          ※在籍期間に応じて支給。 

 

          その他通勤手当、住居手当、扶養手当等を条件に応じて支給。 

 

4. 当直       月に２回程度 （振替休日あり、時間外として手当を支給） 

 

5. 社会保険    あり （地方職員共済組合、雇用保険加入） 

 

6. 医師賠償責任保険 病院において加入 

 

7. 休日       週休２日制、祝日、年末年始６日間 

 

8. 休暇       ２０日／年（１年目は１５日） 次年度への持ち越し可能 

             他に、病気休暇、特別休暇（結婚、出産、夏期、ボランティアなど）、介護休暇、 

育児休業等の制度あり 

 

9. 医師宿舎    提供可能 （ご相談ください） 

 

10. 福利厚生    ・院内施設：売店、食堂、保育所、休憩室など 

・保養施設：全国各地の共済組合宿泊施設の利用可 

・そ の 他：地方職員共済組合、職員互助会による医療費、結婚祝金の給付や 

住宅資金の貸し付けなどの制度あり 

 

 
各科のプログラムはホームページに掲載していますのでご覧ください。 

 

ご質問や病院見学も随時受付しておりますので、上記連絡先までお願いします。 


