
2023年度（二次募集） 

臨床研修プログラムの管理運営体制、研修医の定員、 

採用手続き、及び研修医の待遇 
                            

（１） プログラムの管理運営体制 

研修プログラムの管理運営は、岐阜県総合医療センターの臨床医師研修管理委員会で行う。 

委員会は、先ず年度の初めに開催し、前年度の指導・研修の評価を行い、それに基づきその年の研修プロ 

グラムの計画を立てる。     

（２） 二次募集の人数 

  1名  

（３） 採用手続き 

臨床研修医師選考採用申込書・本人履歴書・在学証明書を提出し、書類審査・小論文及び面接後、合否結

果を発表する。 

 

（４） 

 

 

 

研修医の待遇等 

①研修医の待遇 

給   与： 研修医 1年目 月額 約 500,000円（諸手当、賞与等を含む） 

研修医 2年目 月額 約 600,000円（諸手当、賞与等を含む） 

（ただし、給与改定等により報酬月額を変更することがあります。） 

社会保険： 有（健康保険、厚生年金、労災） 

手   当： 通勤手当、時間外勤務手当、住居手当等 

②研修医の勤務体制 

岐阜県総合医療センターの勤務規定による。当直・日直については、研修医は救命救急センターの

研修当直を行い、内科系、小児科系、外科系当直医の指導のもとに救急医療の研修をする。なお、当

直明けは休み。 

③教育に関する行事への参加 

院内集談会、剖検検討会、救命救急センター症例検討会には必ず出席すること。 

④研修前の病院見学の申込み 

研修開始前に希望科において見学が可能である。当院ホームページの採用情報からお申込願い

ます。 

 


