
２０２６年度採用 臨床研修医師選考採用試験（２次募集）案内  

                          ～ 地方独立行政法人 岐阜県総合医療センター ～  

 

○ 臨床研修医師選考採用試験案内 

 

    １ 試験区分、採用予定人数 

        基幹型 

プ ロ グ ラ ム コ ー ス 募集人数 

岐阜県総合医療センター プログラム１４ １ 

 

２ 受験資格： 2026 年春に行われた医師国家試験により免許を取得した者 

 

    ３ 受付期間： 2026 年 3月 16 日（月）～ 定員に達した時点 

 

    ４ 選考試験： 応募者と調整の上で、随時行います 

            ※応募の際は、電話もしくはメールにてお問合せください 

 

    ５ 試験会場： 岐阜県総合医療センター 

岐阜市野一色４－６－１ 

 

    ６ 試験内容： 面接試験 

 

    ７ 提出書類： 臨床研修医師選考採用試験申込書 

添付書類 ①履歴書（写真貼付） ※履歴書の様式は問いません。     

②在学証明書 

③宣誓書 

 

    ８ 試験結果発表： 

電話、メールまたは書面にてご連絡します。 

 

９ 申込先及び照会先 

        〒500-8717  岐阜市野一色４－６－１ 

              岐阜県総合医療センター 総合研修部 （担当 西村） 

ＴＥＬ 058-246-1111（内線 8158）  FAX 058-248-3805 

E-mail nishimura-azusa@gifu-hp.jp 

http://www.pref.gifu.jp/gifu_hospital/
../H25臨床研修医採用試験/p24091/H16臨床研修医師試験企画/臨床研修Ｈ１７募集企画/H17試験申込書.xls


2026 年度 

臨床研修プログラムの管理運営体制、研修医の定員、 

採用手続き、及び研修医の待遇 
                            

（１） プログラムの管理運営体制 

研修プログラムの管理運営は、岐阜県総合医療センターの臨床医師研修管理委員会で行う。 

委員会は、先ず年度の初めに開催し、前年度の指導・研修の評価を行い、それに基づきその年の研修プロ 

グラムの計画を立てる。     

（２） ２次募集の人数 

1 名 

（３） 採用手続き 

臨床研修医師選考採用申込書・本人履歴書・在学証明書を提出し、書類審査・小論文・面接後、合否結果を

発表する。 

 

（４） 

 

 

 

研修医の待遇等 

①研修医の待遇 

給   与： 研修医 1 年目 年収 約 650 万円（期末・勤勉手当を含む） 

研修医 2 年目 年収 約 800 万円（期末・勤勉手当を含む） 

（給与はあくまで一例です。また、給与改定等により報酬月額を変更することがあります。） 

社会保険： 有（健康保険、厚生年金、労災） 

手   当： 通勤手当、時間外勤務手当、住居手当等 

②研修医の勤務体制 

岐阜県総合医療センターの勤務規定による。当直・日直については、研修医は救命救急センターの

研修当直を行い、内科系、小児科系、外科系当直医の指導のもとに救急医療の研修をする。なお、当

直明けは休み。 

③教育に関する行事への参加 

院内集談会、剖検検討会、救命救急センター症例検討会には必ず出席すること。 

④研修前の病院見学の申込み 

研修開始前に希望科において見学が可能である。当院ホームページの採用情報からお申込くださ

い。 

 


